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Viziunea
- Liceul Tehnologic Rasnov ofera tuturor elevilor sansa de a fi cetateni europeni, integrati
profesional si cultural - ,Scoala noastrd isi doreste sd devind o mare familie, un al doilea
X/

,acasd”, pentru toti elevii nostri; o familie in care fiecare sd fie educat in spiritul valorilor
reale, al respectului si cunoasterii, spre formarea sa ca invingdtor in viata”

Misiunea scolii

- Liceul Tehnologic Rasnov, este unitatea scolara destinata tuturor rasnovenilor si nu numai,
decisd sa evidentieze rolul scolii ca factor esential de formare initiala si continug,
interdisciplinara si interculturala, pentru a asigura absolventilor sansele insertiei
economico-sociale Tn meserii si profesii menite sa valorifice enormul potential economico-
turistic precum si accesul la forme superioare de Tnvatamant la nivelul exigentelor pietei
muncii europene si mondiale.

- Scoala noastra isi propune sa asigure dezvoltarea intelectuald, spirituala si fizica a fiecarui
elev precum si dorinta de cunoastere pentru o integrare reald in comunitate.

- Tnvatarea pe tot parcursul vietii precum si modelarea unor cetdteni europeni responsabili
sunt linii directoare ale educatiei formale si informale oferite in scoala noastra.

- Scoala isi propune sa devina o ,,minicomunitate” ordonata in care elevii sa isi formeze si
sd exerseze convingeri si comportamente adecvate, o,scoald incluzivd” care sa ofere
egalitate de sanse si sprijin pentru dezvoltarea personald a fiecarui elev, inclusiv a celor
care provin din medii defavorizate si a celor cu nevoi educative speciale.

- Dezvoltarea si promovarea abilitatilor sociale precum acceptarea reciproca, respectarea
drepturilor omului, eradicarea discriminarii in vederea unei convietuiri armonioase.

- Asigurarea de conditii optime pentru dezvoltarea spiritului de invingator in viata prin
promovarea de activitati in parteneriat si cooperare cu actori sociali. Valorile reale pentru
viata sunt prioritati educative ale scolii: libertatea de expresie si de alegere, asumarea
raspunderii, spirit autonom si competitiv.
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EXCLLESA LS SEUchE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Liceul Tehnologic Rasnov este o institutie de invdtamant preuniversitar, situata in
Rasnov, str. Republicii nr. 29, jud. Brasov, cod postal 505400, Secretariat - tel. si fax 0268/231883,
Contabilitate 0268/231353.

Art. 2 — Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Rasnov, impreuna cu
anexele acestuia, numit Tn continuare Regulament de Ordine Interioara (R.O.l.), contine
reglementari specifice privind organizarea si disciplina muncii si a fost elaborat in baza
urmatoarelor acte normative:
- Legeanr.1/2011 a educatiei nationale;
- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016;
- Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata;
- Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;
- Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicata
- Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar nr.
59276/2012
- O.M.E.C.T.S. nr. 5559/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din Tnvatamant.
- Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- OMECTS nr. 4742/2016 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 3 - Informatiile continute de ROI sunt informatii de interes public, acesta putand fi pus la
dispozitia oricarei persoane interesate.

Art. 4 — Dupa aprobare prevederile ROl sunt obligatorii si se aplica atat personalului propriu (cadre
didactice, personal didactic auxiliar, personal administrativ — salariati ai liceului, indiferent de
forma si durata contractului de munca incheiat ori de functia pe care o indeplinesc), cat si elevilor,
parintilor, colaboratorilor sau operatorilor economici care au raporturi contractuale cu liceul si
care desfasoara in mod obisnuit sau ocazional activitati in cadrul acestuia. Regulamentul va fi
afisat Tn unitate si publicat pe site-ul liceului la adresa http://liceulrasnov.rdsbv.ro/

Art. 5 — Personalul unitatii, delegat la alte institutii este obligat sa respecte, pe langa prevederile
cuprinse in propriul Regulament de organizare si functionare si pe cele stabilite in Regulamentul
institutiei la care sunt delegati.

Art. 6 — Elevii care isi desfasoara activitatea in cadrul Liceului Tehnologic Rdsnov au obligatia sa
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cunoasca si sa respecte, atat dispozitiile cuprinse in regulamentele privind activitatea profesionala
a elevilor, specifice programului instructiv-educativ, statutul elevului, cat si regulile de comportare
din prezentul Regulament de Ordine Interioara.

Art. 7 — Salariatii si elevii inmatriculati in unitate, nu isi pot Tncepe activitatea decat dupa Tnsusirea
obligatiilor specifice conform fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar si a celor din Regulamentul de Ordine
Interioara a liceului.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.8 — Liceul Tehnologic Rasnov, in calitate de angajator, are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de Ordine
Interioara;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 9 — Liceul Tehnologic Rasnov, in calitate de angajator, are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii

e) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure cadrul legal de angajare a personalului didactic, didactic-auxiliar si administrativ,
in acord cu prevederile legale in vigoare, prin incheierea contractului de munca; angajarea
se considerd definitivda dupa trecerea termenului de probd/de stagiu prevazut de
dispozitiile legale in vigoare;

j) sa asigure perfectionarea continua a metodelor didactice;

k) sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de Tnvatamant, a cabinetelor,
laboratoarelor si bibliotecii, cu scopul de a mari eficacitatea formativ-creativa in procesul
de invatamant;
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[) sa se preocupe de dezvoltarea, diversificarea si valorificarea aptitudinilor profesionale ,
acordand o atentie deosebita valorilor de varf;

m) sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale membrilor comunitatii
liceului;

n) saia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a intregului personal;

0) sa recunoasca personalului unitatii avantajele si drepturile stabilite prin legile in vigoare
aparute ulterior incheierii contractelor lor de munca;

p) sa elibereze, la incetarea activitatii, pe baza cererii formulate de fostul angajat si pe baza
depunerii documentelor privind stingerea obligatiilor banesti ale angajatului fata de
angajator, raportul pe salariat din registrul de evidenta al salariatilor;

g) sa informeze salariatii privitor la obiectivele de performanta individuala si la criteriile de
evaluare;

r) saia orice alte masuri, in limitele competentei stabilite de lege.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE S| OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 10 — Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii decurg din legislatia in vigoare, din prevederile
contractului colectiv de munca, precum si din prezentul Regulament de Ordine Interioara.
Obligatiile si raspunderea salariatilor poate fi de natura profesionald, materiala si morala acestea
fiind o garantie a realizarii procesului instructiv-educativ, conform legii.

Art. 11 — Salariatii Liceului Tehnologic Rasnov au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sdanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesional3;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 12 — Salariatilor Liceului Tehnologic Rasnov le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului, Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul preuniversitar, Regulamentului de
Ordine Interioara, Contractului colectiv de munca aplicabil si Contractul Individual de
munca;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a semna contractul de munca, sa prezinte n timp util actele solicitate;

Adresa: Str.Republicii nr.29, Rdsnov, jud. Brasov; tel. 0268231883, 0268231353, e-mail: liceulrasnov@yahoo.com; http://liceulrasnov.rdsbv.ro
pag. 7



http://liceulrasnov.rdsbv.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

LICEUL TEHNOLOGIC RASNOV

e) obligatia de a respecta programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a participa si de a se implica la solicitarea conducerii, in toate evenimentele
sau activitatile scolare sau extrascolare;

g) obligatia de a avea o tinuta decenta, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine,
principialitate, sa rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu procedurile si la
termenele stabilite de reglementarile in vigoare;

h) obligatia de a se prezenta la serviciu apt pentru efectuarea sarcinilor si a lucrarilor ce fi
revin;

i) obligatia de a folosi, supraveghea, gestiona si pastra corespunzator normelor valorile si
materialele incredintate, aparatele, instalatiile, utilajele din gestiune;

j) obligatia de a respecta confidentialitatea privind activitatea, discutiile sau deciziile
diferitelor structuri de conducere sau comisii din care fac parte precum si reglementarile
privind documentele, datele sau informatiile care nu sunt de interes public;

k) obligatia de a instiinta seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in legatura cu locul lor de munca, propunand si solutii
de remediere;

I) obligatia de a nu se folosi de calitatea de salariat al Liceului Tehnologic Rasnov in mod
nelegitim, fara aprobarea/imputernicirea conducerii liceului;

m) obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile
referitoare la desfasurarea activitatii;

n) obligatia de a realiza sarcinile ce decurg din functiile/posturile detinute si sa raspunda de
indeplinirea lor la termenele si conditiile stabilite;

o) obligatia de a respecta procesul tehnologic si de munca stabilit pentru
compartimentul/locul de munca unde isi desfasoara activitatea;

p) obligatia de a fisi insusi si respecta normele de protectia muncii, precum si pe cele
referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor
sau a unor situatii de urgenta ce ar putea pune in pericol cladirile, instalatiile in cadrul
liceului ori viata, integritatea corporala si sandtatea persoanelor din cadrul liceului;

g) obligatia de a se comporta civilizat, de a intretine o atmosfera colegial3;

r) obligatia de a se preocupa de perfectionarea cunostintelor sale profesionale .

Art. 13 — (1) Cadrele didactice au obligatia de a semnala serviciului public de asistenta sociala sau,
dupa caz, directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului cazurile de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copiilor. Orice salariat care prin natura profesiei sau a ocupatiei sale
lucreaza direct cu un copil si are suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de
neglijare a acestuia este obligat sa sesizeze serviciul public de asistenta sociald sau directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in a carei raza teritoriald a fost identificat cazul
respectiv.

(2) Personalul didactic precum si orice alt salariat care are cunostinta de situatii in care copii de
varsta scolara se sustrag procesului de invatamant, desfasurand munci cu nerespectarea legii, este
obligat s3 sesizeze de indatd serviciul public de asistentd sociald. Tn cazul unor asemenea
constatari, serviciul public de asistenta sociala impreuna cu inspectoratele scolare judetene si cu
celelalte institutii publice competente sunt obligate sa ia masuri in vederea reintegrarii scolare a
copilului.
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CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA UNITATII DE INVATAMANT

Forme de invatamént

Art. 14 —Tn cadrul Liceului Tehnologic Rasnov cursurile sunt organizate dupd cum urmeaza:
- Invitamant gimnazial:
=  (Clasa aVlll-a —curs de zi;
- Invatamant liceal:
= clasele IX-XIl — curs de zi;
= clasele XI-XIll — curs seral;
= clasele XI - XIl — curs cu frecventa redusa (FR)
- Tnvatdmant profesional cu durata de 3 ani:
= Anull-=1ll—curs de zi
Art. 15 — Numarul de clase pe nivel de ani de studiu, forme, filiere, specializari, domenii de
calificare si tip de invatamant este stabilit prin dezbatere si aprobat in cadrul Consiliului profesoral
sub forma Proiectului planului de scolarizare, document care va fi supus spre aprobare 1.S.J.
Brasov si MEC.

Art. 16 — Formatiunile de studiu cuprind clase sau grupe conform prevederilor Legii 1/2011.
Activitatea de Tnvatamant pe grupe de studiu se reglementeaza prin ordin MEC;

Criterii de constituire a claselor

Art. 17 - La invatamantul liceal de zi, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se
constituie Tn functie de oferta educationala a liceului, de optiunile elevilor (conform
Metodologiei de admitere in cursul inferior al liceului) si de limbile moderne care se studiaza
in unitatea scolard; pentru a evita Tmpartirea excesiva a elevilor pe grupe de studiu a unei limbi
moderne, cu acordul elevilor si parintilor, conducerea scolii poate interveni pentru inversarea
ordinii de studiere a celor doua limbi moderne si chiar pentru schimbarea uneia dintre limbile
moderne in cazul in care numarul elevilor este prea mic/limbda modernad si nu se justifica
angajarea unui nou profesor de limba moderna.

Art. 18 — in fiecare an scolar, dupd constituirea claselor, se solicitd aprobarea de la I.S.J. Brasov
pentru clasele cu efectiv redus sau cu efective peste normativele legale.

Programul scolii

Art. 19 — Tn cadrul Liceului Tehnologic Rasnov cursurile cursurile se desfisoard in doud
schimburi :
- Intre orele 8,00 si 14,00 (15,00) — pentru Tnvatamantul liceal de zi
- Intre orele 16,00 si 20,00 (21,00) — pentru invatamantul liceal seral si cu frecventa redusa
(cursurile claselor cu frecventa redusa se desfasoara conform metodologiei in vigoare)

Art. 20 — Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora. Aceste
repere orare sunt asumate de profesori si elevi prin respectarea procedurilor ,,Respectarea
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timpului alocat orei de curs si pauzei” (profesori) si ,,Respectarea timpului alocat orei de curs si
pauzei” (elevi).

Art. 21 - in situatii speciale, pe o perioadd determinat3, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea bine fundamentata a Consiliului de Administratie al scolii si cu
aprobarea 1.S.J. Brasov.

Art. 22 - Repartitia salilor de clasa se actualizeaza in fiecare an in functie de orarul unitatii
elaborat de Comisia de intocmire a orarului.

Art. 22 — Programul de lucru, pe compartimente, este urmatorul:
- Secretariat: luni - vineri 8.00 — 16.00
- Biblioteca: luni - vineri 8.00 — 16.00
- Contabilitate: luni-vineri 8.00-16.00
- Administrativ: luni-vineri 8.00-16.00
- Tngrijitori : luni-vineri 7.00 -21.00 (in schimburi sdptdmanale 7-15, 13- 21)
- Muncitori de intretinere : luni-vineri 7.00-15.00

Art. 23 — Orarul scolii se intocmeste de catre o comisie numita de director, se discuta in CA si se
aproba de director.
Art. 24 - Este interzisa scoaterea elevilor de la ore si sanctionarea elevilor prin dat afara de la ora.

Art. 25 — In caz de alarmd, profesorul de serviciu lanseazi semnalul sonor de avertizare (la
soneria scolii; scurt-lung-scurt); evacuarea elevilor are loc sub supravegherea si Tmpreuna cu
profesorii de la clasa (conform instruirii semnate si in baza planurilor de evacuare existente
in fiecare sald si pe coridoare).

Art. 26 — Ordinea si disciplina in scoala este asigurata de catre conducerea scolii, profesorii de
serviciu, personalul didactic si nedidactic din scoala.

CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Directorul

Art. 27. - (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceului Tehnologic Rasnov.
Directorul unitatii de invatamant este presedintele consiliului de administratie si este direct
subordonat I.S.J.Brasov.

(2) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia Tn vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, cu prevederile (ROFUIP) nr. 5079/31.08.2016

(3) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de invatamant. Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele
acestuia.

(4) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de membrii Consiliului de administratie, aflati in
subordinea sa directa.

Art. 28. —Drepturile, obligatiile si atributiile directorului sunt cele prevazute in Legea
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in actele normative elaborate de M.E.N., in
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dispozitiile 1.S.). Brasov, in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar nr. 5079/ 2016, precum si de cele ale prezentului Regulament de Ordine
Interioara.

Art. 29. -Directorul asigura aplicarea in activitatea scolii a prevederilor Legii
fnvatamantului, a Statutului personalului didactic, precum si a regulamentelor, notificarilor,
instructiunilor elaborate de M.E.N. si a dispozitiilor 1.S.J. Brasov

Art. 30. — Directorul elaboreaza Planul de Actiune al Scolii, oferta educationala a scolii, Programul
managerial si planurile operationale, precum si analizele semestriale ale procesului instructiv-
educativ si ale tuturor compartimentelor scolii, pe baza raportului sefilor de comisii metodice.

Art. 31.- Drepturile si obligatiile directorului Liceul Tehnologic Rasnov sunt cele prevazute
in Legea 1/2011, in actele normative elaborate de MECS, in dispozitiile 1.S.). Brasov, precum
si in ROFUIP, in prezentul Regulament de ordine interioard, in contractul managerial si in
fisa postului elaborate de I.S.J. Brasov.

Coordonatorul pentru proiecte si programe scolare si extrascolare — consilier educativ

Art. 32. — (1) Consilierul educativ al unitatii de Tnvatamant este desemnat de Consiliul profesoral
si are drept sarcina stabilrea legaturii intre corpul profesoral si consiliul elevilor. El se
subordoneaza directorului scolii, raspunzand de domeniul educativ scolar si extrascolar, avand
atributiile:

- Coordoneaza activitatea educativa a dirigintilor, elaborand programe educative anuale si
semestriale ale acestor activitati

- Planifica manifestarile cultural-artistice ale claselor.

- Selectia elevilor si a formatiilor artistice reprezentative ale scolii va fi facuta de catre
profesorii de specialitate/ specialitati conexe.

- Asigura vizionarea de catre elevi a unor spectacole adecvate varstei lor.

- Coordoneaza prin responsabilii din subordine activitatea extracurriculara sportiv-
turistica a elevilor.

- Sprijind colectivele de elevi si cadre didactice in realizarea de programe educative
nationale, participarea la concursuri, simpozioane, la realizarea de programe de
parteneriat cu scoli din Brasov, Romania si Uniunea Europeana.

- Colaboreaza cu biblioteca scolii si biblioteca orasului Rasnov in vederea organizarii de
activitati de prezentare de carti, intalniri cu personalitati in diferite domenii, expozitii de
carti, reviste, etc.

- Organizeaza cu sprijin competent de specialitate, intalniri pe teme de circulatie,
SU si SSM.,medicina si igiena alimentatiei, combaterea consumului de alcool, tutun si
droguri.

- Tndrum3 activitatea Consiliului consultativ al elevilor, format din liderii elevilor din
fiecare clasa.

(2) Consilierul educativ este in acelasi timp si Coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare nationale, fiind desemnat prin decizia directorului.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe internationale este un cadru didactic
desemnat prin decizia directorului.
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Comisiile din unitate
Art. 33. —n Liceul Tehnologic Rasnov functioneazd urméatoarele categorii de Comisii:
1) Comisii metodice
- Catedra Limba si comunicare
- Catedra Limbi moderne
- Comisia Matematica si Stiinte ale naturii
- Comisia Om si societate si Subcomisia Educatie fizica si Arte
- Comisia tehnica
- Comisia Consiliere, Orientare si activitati extrascolare
2) Comisii cu caracter permanent
- Comisia pentru curriculum
- Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
- Comisia pentru perfectionare si formare continua
- Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
- Comisia pentru control managerial intern
- Comisia pentru programe si proiecte educative
- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
3) Comisii cu caracter temporar
- Comisia de gestionare SIIIR
- Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar
- Comisia pentru salarizare
- Comisia de promovare a imaginii scolii si a ofertei educationale
- Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
- Comisia pentru monitorizarea disciplinei scolare
- Comisia de mobilitate
- Comisia pentru actualizarea Regulamentului de Ordine Interioara
4) Comisii cu caracter ocazional
- Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
- Comisia de cercetare prealabila disciplinara
- Comisia pentru organizarea examenelor
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
- Comisia de inscriere la Examenele nationale
- Comisia pentru burse
- Comisia de acordare a sprijinului financiar in cadrul Programului National de
protectie sociala ,,Bani de liceu”
- Comisia de acordare a ajutorului comunitar , Lapte — corn —mar”
- Comisia de acordare a rechizitelor scolare
- Comisia de inventariere
- Comisia de receptie bunuri
- Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
- Echipa tehnica de prevenire si stingere a incendiilor
- Comisia de acordare a primului ajutor si de evacuare a personalului in conditii de
incendiu sau alte dezastre
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Art. 34. — Atributiile sefilor de comisii si catedre metodice sunt cele prevazute de art. 65 -
66 din ROFUIP nr. 5079/2016 la care se adauga alte atributii specifice scolii:

- Tin evidenta activitatii membrilor comisiei catedrei si conduc sedintele lunare.

- Asigura studierea manualelor alternative, programelor scolare si intocmirea
planificarilor, pe care le avizeaza si le preda la timp conducerii scolii, raspunzand de
corectitudinea intocmirii lor.

- Indrum3 activitatea de pastrare si modernizare a materialului didactic, si de
folosirea mijloacelor de invatamant in cadrul lectiilor.

- Informeaza conducerea scolii cu privire la participarea cadrelor didactice la
sedintele cercului pedagogic, precum si cu problematica dezbatuta la aceste cercuri.

Art. 35. — In functie de tipul comisiei responsabilii si membrii acestora indeplinesc atributii
conforme cu legislatia in vigoare. Fiecare comisie de lucru intocmeste un plan de activitate
semestrial. Responsabilii acestor comisii raspund in fata Consiliului de administratie de buna
functionare a activitatii comisiilor.

Profesorii

Art. 36. — Functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic
sunt reglementate de Legea invatamantului nr. 1/2011, de ROFUIP nr. 5079/31.08.2016, precum
si de Fisa individuala a postului elaborata de M.E.N.

Art. 37. - Profesorii vor respecta:

- programul stabilit in orarul scolii, venind la program cu cel putin 10 minute inaintea
inceperii primei ore din programul propriu.

- in scoald profesorii trebuie sa aiba un comportament demn, civilizat in relatiile cu
colegii, elevii si parintii acestora; in relatiile cu parintii elevilor, dau dovada de
corectitudine si principialitate, respingand in mod politicos incercarile de intimidare.

- asigura parcurgerea materiei prevdazute de programa scolara pe baza planificarilor
calendaristice elaborate semestrial, planificari care vor fi predate la termenul stabilit de
conducerea liceului; responsabilul comisiei sau al catedrei metodice le va prelua pentru
vizare.

- participa la sedintele Consiliului Profesoral, la activitatile metodice organizate de
scoald, la cercurile pedagogice, consfatuiri, cursuri de perfectionare.

- organizeaza activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade, concursuri
si examene in scoala fara percepere de taxe.

- in procesul de instruire, profesorul are dreptul sa-si aleaga strategiile didactice pe care
le va anunta in comisiile metodice, urmand sa le aplice cu acordul acestora.

- organizeaza activitati extracurriculare cu caracter stiintific, tehnic, cultural-artistic,
sportiv-turistic sau recreativ din proprie initiativa sau la solicitarea elevilor si a parintilor.

- desfasoara activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor, colaborand cu familia
si cu Centrul Judetean de Asistenta Psiho-pedagogica.

- participa In comisiile de examinare stabilite de scoalda sau |.S.J. Brasov in calitate
de evaluator, supraveghetor, membru etc.

- urmaresc zilnic starea de sanatate a elevilor, semnaland cazurile de Tmbolnaviri.

- semneaza condica de prezenta a cadrelor didactice la sosirea in scoala.
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- raspund, impreund cu elevii clasei, de integritatea bunurilor si mobilierul salilor de
clasa luate in primire cu proces verbal la inceputul anului scolar.

- nu vor scoate din scoala obiecte de inventar pentru folosirea lor in interes personal.

- completeaza conform instructiunilor catalogul clasei si pastreaza un aspect fingrijit
al acestuia, raspunzand de exactitatea datelor inscrise.

- au obligatia sa treaca nota acordata in carnetul elevului si sa o justifice.

- se interzice pedepsirea elevilor prin scoaterea lor din clasa, precum si agresarea lor fizica
sau verbala.

- toti profesorii respecta deciziile Consiliului de Administratie.

- profesorii vor respecta procedura cu privire la ,,invoirea personalului didactic”.

Evaluarea
Art. 38. — La toate lucrarile scrise, teste, teste sumative etc., profesorii au obligatia:
- sa prezinte modul in care se va face notarea (baremul de corectare si notare);
- sa supravegheze elevii In timpul lucrarilor scrise; elevul surprins copiind va primi nota
1 la disciplina respectiva, iar profesorul va pastra materialele utilizate pentru frauda;
- sa corecteze lucrarile intr-un timp cat mai scurt (o saptamana), returnand elevilor lucrarile
corectate sau pastrandu-le la portofoliile elevilor;
- sa evalueze corect cunostintele elevilor, fara a folosi nota ca mijloc de pedeapsa sau de
obtinere a unor foloase materiale;
- sarespecte volumul si ritmicitatea notarii.

Norme pentru completarea condicii de prezenta
Art. 39. — Completarea condicii de prezenta se face respectand urm atoarele reguli:
- condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic
(pe ore) cadrele didactice;
- completarea condicii este efectuatd de persoana desemnata. Eventuale
modificari se opereaza numai cu aprobarea directorului ;
- completarea se face fara a se omite ore din program, cadrele didactice vor avea grija
sa consemneze tematica propusa conform planificarii calendaristice semestriale;
- eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de catre
director, care va opera in condica cu cerneala rosie;
- condica de prezenta a cadrelor didactice se numeroteaza si se inregistreaza la serviciul
secretariat; nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/sdaptamanilor. Dacad exista, se
bareaza de catre director

Compartimentele - Sectretariat, contabilitate, informatician , biblioteca, administrativ

Art. 40. — Atributiile angajatilor din aceste compartimente sunt in conformitate cu Legea 1/2011,
cu ROFUIP/2016, cu modificarile si completarile ulterioare; angajatii isi desfasoara activitatea in
baza fisei postului, a actelor normative specifice domeniului si a deciziilor intocmite si
revizuite anual, de directorul liceului

Art. 41. - n plus fatd de prevederile de mai sus angajatii Tndeplinesc si atributii specifice, dupa
cum urmeaza :
Secretariat :
- se subordoneaza directorului unitatii, executdnd corect si la timp dispozitiile acestuia,
in ordinea de prioritati indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente.
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- TIsi Indeplineste constiincios sarcinile din fisa postului, realizand lucrari de secretariat
corecte, care sa nu afecteze imaginea scolii sau sa lezeze drepturile salariatilor sau ale
elevilor.

- nu are competenta de a delega propriile sarcini de serviciu altor categorii de personal din
scoald, pentru rezolvarea acestora fiind necesara folosirea eficienta a timpului de lucru.

- accesul Tn secretariat este permis numai persoanelor care solicita rezolvarea unor
probleme specifice compartimentului.

- sunt interzise discutiile telefonice in interes personal, precum si rezolvarea unor
probleme personale in timpul programului.

- problemele ivite in relatiile cu publicul (parinti, elevi, personal didactic si nedidactic) se
rezolva cu calm si solicitudine, evitand starile conflictuale.

- asigura confidentialitatea problemelor specifice compartimentului.

- efectueaza inscrierea elevilor verificand actele si completand Registrul de evidenta si
inscriere a elevilor, registrele matricole, registrul de miscare a elevilor.

- completeaza si pastreaza documentele si dosarele personalului didactic Tn vederea
stabilirii salarizarii.

Contabilitate:

- asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata; de
asemenea asigura informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, patrimoniului aflat Tn administrare si a contului anual de executie.

- asigura fnregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea
informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de
trezorerie, atat pentru cerin tele interne ale scolii, cat si pentru relatiile cu ordonatorul
principal de credite, cu organisme fiscale de control si cu alti utilizatori.

- inregistreaza in documentele contabile toate bunurile materiale, titlurile de valoare,
numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu orice titlu, precum si efectuarea de
oparatiuni economice.

- organizeaza contabilitatea veniturilor pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor.

- completeaza, la zi, registrele: Registrul — jurnal, Registrul inventar si Cartea Mare, in
conformitate cu prevederile legale.

- intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale, conform normelor elaborate
de Ministerul Finantelor Publice, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective,
stabilind rezultatul executiei bugetare.

- organizeaza lucrarile de inventariere 1n conformitate cu legislatia specifica -
elaboreaza procedura specifica, face propuneri privind componenta comisiei centrale de
inventariere si componenta subcomisiilor.

- organizeza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

- organizeaza controlul intern asupra activitatii financiar contabile, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Biblioteca:

- asigura primirea, sortarea si distribuirea manualelor scolare.

- informeaza cadrele didactice si elevii despre noile achizitii de carte si abonamente la
publicatiile de specialitate.

- asigura conservarea fondului de carte.
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- 1n situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat.
foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

- colaboreaza cu cadrele didactice, cu contabilitatea (indeplinind atributiile specifice
prevazute n fisa postului) si cu intregul personal al scolii.

Administrativ:

- se subordoneaza directorului liceului executand corect si la timp dispozitiile
acestuia.

- foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

- asigura achizitionarea prin Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice, la termen, a bunurilor
si serviciilor prevazute in Planul Annual al Achizitiilor Publice

- se ingrijeste de dotarea claselor, laboratoarelor si cabinetelor cu mobilier, aparatura
si cu materiale necesare.

- raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor.

- administreaza localul scolii, asigura curatenia, fincalzitul si iluminatul localului
liceului.

- asigura reparatia mobilierului deteriorat.

- administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, {ine evidenta lor cu
registrul de inventar si le repartizeaza pe gestionari.

- face parte din comisia de casare si clasare a bunurilor, din alte comisii conform deciziilor
emise de director .

- controleazda respectarea normelor de igienda 1n scoald si ia masuri pentru
preintampinarea incendiilor, asigura paza si securitatea cladirii.

- coordoneaza activitatea personalului muncitor.

- semestrial elaboreaza un program de activitate vizand actiuni specifice sectorului si
perioadei.

- asigura pregatirea localului scolii pentru inceperea noului an scolar si a semestrului al Il
—lea prin realizarea igienizarii si a reparatiilor curente.

- aprovizioneaza scoala cu materiale de curatenie si dezinfectie, precum si cu alte
materiale necesare compartimentului.

- indeplineste si alte sarcini dispuse de director, sarcini trasate prin decizii, note de serviciu
sau alte dispozitii legale

Personalul nedidactic

Ingrijitoarele:
Art. 42, — Atributiile Tngrijitoarelor sunt prevazute in fisa postului. Activitatea cuprinde:
- asigura curatenia localului, a curtii si trotuarelor din jurul scolii; Tn vacante
participa la programul de igienizare generala a scolii.
- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au Tn primire.
- indeplinesc functia de curier sau paznic, precum si alte insarcinari primite de la
administrator sau director.
- in timpul pauzelor supravegheaza zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac
curatenie n grupurile sanitare, pe holuri si pe scari.
- semnaleaza administratorului deficientele constatate pe sectorul propriu.
- jau masuri de economisire a consumului de apa si energie electrica.
- respecta regulile de SSM si SU participand la instruirile realizate de admini strator.
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- au o atitudine decentd, demna, atat fata de elevi cat si fata de parinti, profesori,
director, personal administrativ.
- respectd pauza de masa stabilita Tmpreuna cu administratorul.

Muncitorii de intretinere:
Art. 43. — Muncitorii de intretinere sunt subordonati directorului si administratorului, avand
atributiile din fisa postului. Activitatea cuprinde:
- intretin in stare de functionare localul scolii verificand zilnic, pe etaje, aparitia unor
disfunctii care vor fi solutionate cu promptitudine.
- verifica si reparad acoperisul, instalatia pluviala, cand e cazul, precum si instalatiile de
Tncalzire, electrica si sanitara, asigurand functionarea lor normala.
- repara si reconditioneaza usi, ferestre, banci, dulapuri si Tnlocuiesc geamuri sparte.
- ajuta administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare intretinerii scolii.
- nu efectueaza in timpul serviciului lucrari particulare cu sculele si dispozitivele scolii si nu
paraseste locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale.
- fsi Tnsusesc si respecta normele de SSM si SU., participand la instruirile realizate de admi-
nistrator.

Art. 44. — Paza unitatii este asigurata prin personalul de intretinere acesta avand atributiile de
paza specificate in fisa postului. Aceasta activitate cuprinde:

- nu permit intrarea persoanelor strdine in scoala pe timpul serviciuluii.

- controleaza la intrarea Tn serviciu daca toate usile si ferestrele claselor sunt inchise si
prevazute cu Tncuietori.

- pazesc cu simt de raspundere obiectivul si bunurile primite n grija si asigura
integritatea acestora.

- in caz de incendiu, iau primele masuri de localizare a focului si de salvare a
bunurilor material aflate in pericol, anunta pompierii, conducerea scolii.

- in timpul serviciului vor avea o tinuta decentd, vor purta ecusoane cu numele si functia
detinuta, nu vor veni la serviciu in stare de ebrietate, nu vor consuma bauturi alcoolice si
nu vor parasi obiectivul de paza.

- la ora 7.45 vor fi la poarta principala de acces in curtea scolii legitimand elevii, alaturi de
profesorul de serviciu

- permit accesul reprezentantilor mass-media numai cu aprobarea directoruluii

CAPITOLUL V
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 45. — Pentru a se asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unitatii au urmatoarele
obligatii:
- sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;
- sa execute la timp si Intocmai obligatiile de serviciu ce le revin;
- sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
Serviciu;
- sa semneze zilnic in condica de prezenta si sa consemneze in aceasta titlul
lectiilor;
- sa utilizeze corect baza materiald a scolii si sa se ingrijeasca de pastrarea
acesteia prin supravegherea atenta a activitatii elevilor in timpul orelor de
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- clasa si al pauzelor. In vederea punerii in practicd a acestei prevederi,
fiecare angajat va semna instructajul periodic pentru sdanatatea si
securitatea muncii, precum si normele de protectie specifice activitatii.
Totodata cadrele didactice vor instrui sub semnatura elevii despre normele
de folosire a laboratoarelor, la orele de stiinte si informatica/ TIC, precum
si normele de folosire a bazei sportive. Fiecare cadru didactic este direct
raspunzator de respectarea acestor norme si de pastrarea bazei materiale
a scolii pe timpul cat acesta isi desfasoara activitatea Tn laboratoarele
respective.

- sarespecte normele de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

- sa actioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol
cladirile, bunurile, integritatea corporala sau viata elevilor/salariatilor;

- sa aduca la cunostinta conducerii unitatii scolare existenta oricaror
nereguli sau abateri in activitatea in care lucreaza si sa faca propuneri
pentru remedierea imediata a lor;

- sa stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, sa aiba
un comportament moral corespunzator locului de munca;

- sa fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si sa ia atitudine civilizata in
cazul neregulilor comportamentale ale acestora, aducand la cunostinta
conducerii unitatii/ cadrelor didactice orice situatie deosebit3;

- prezenta cadrelor didactice este obligatorie la sedintele consiliului
profesoral, la sedintele comisiei metodice sau ale altor comisii din care
fac parte, la diferite activitati extracurriculare si extrascolare, acestea
inscriindu-se in activitatile care se desfasoard in cadrul normei
didactice, de 40 ore saptamanal;

- sa mentina curatenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor
respect pentru acestea;

- 1n caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind
perioada de concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca
certificatul medical;

- salariatii unitatii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, facand
dovada acestora. Cererile de invoire vor fi facute in scris, cu 2 zile Thainte
de ziua solicitata, catre conducerea unitatii de invatamant, mentionandu-
se persoana care va tine locul celui invoit.

- absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobata se considera absenta
nemotivata.

- In schimbul de noapte, personalul de paza are obligatia sa asigure
corespunzitor paza unitatii. In cazul in care salariatul este gasit dormind in
post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata pe loc, prin proces-
verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va
stabili Tn Consiliul de Administratie, dupad ancheta Comisiei disciplinare.

Art. 46. — Se interzice tuturor salariatilor:
- parasirea locului de munca, temporar, in timpul programului sau, fara a anunta
directorul unitatii de Tnvatamant;
- executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale in unitate;
- sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror documente sau bunuri
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- materiale care fac parte din inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin
elevilor/angajatilor scolii;

- Tnstrainarea bunurilor primite in folosinta sau pastrare;

- vanzarea/cumpararea la/de la elevi a diverselor bunuri;

- atitudinea necorespunzdtoare fata de ceilalti angajati, fata de managementul
unitatii sau fata de elevi (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva,
lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea
pentru altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii
privind activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele
personale ale angajatilor;

- intrarea persoanelor straine in spatiile de invatamant fara aprobarea conducerii;

- efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata, introducerea
sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin
atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

- 1n cazul in care un salariat este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constata
pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar
sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei
disciplinare, conform Procedurii operationale pentru cercetarea disciplinara anexa
la ROI al Liceului Tehnologic Rasnov.

- comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

- 1nincinta scolii este interzis fumatul, conform legii nr. 15/2016;

- organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

- introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fara aprobarea conducerii angajatorului;

- propaganda partizana unui curent religios sau partid politic

- Tnvoirea elevilor pentru prestarea unor munci, in interes personal.

CAPITOLUL VI
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 47. — Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale privind protectia maternitatii
la locul de munca.

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide
si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata Tn spatiu, in functie de specificul muncii,
inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei
operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi
executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

Adresa: Str.Republicii nr.29, Rdsnov, jud. Brasov; tel. 0268231883, 0268231353, e-mail: liceulrasnov@yahoo.com; http://liceulrasnov.rdsbv.ro
pag. 19



http://liceulrasnov.rdsbv.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de
familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente
medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite
salariatei de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru
efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului
de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama
are obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si
lauzie cu durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile
legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute
la lit. c)-e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului
lor.

Art. 48. — Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sa prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e)
la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) sa nu fie constranse
sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului
nou-nascut, dupa caz.

Art. 49. — (1) Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, a caror lista este prevazuta in anexa nr. 1, angajatorul este
obligat sa evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si
durata expunerii salariatelor prevazute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e), in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

(2) Evaluarile prevazute la alin. (1) se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art. 50. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca.

Art. 51. — In cazul in care o salariata se afla in una dintre situatiile previzute la art. 32 (art. 2 Ord
96/2003) lit. c)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 36
(art. 5 Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii
sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.
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EXCLLESA LS SEUchE

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 52. — (1) Cercetarea disciplinara pentru personalul didactic si didactic auxiliar se face conform
art.280-282 din Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate,
dupa caz cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii

Art. 53. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen; radierea sanctiunilor se constata prin
Decizie scrisa.

(5) Absenta nemotivata de la locul de munca timp de 3 zile consecutive sau 5 zile neconsecutive
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de
munca in conditiile legii

(6) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si de indrumare si control conform Legii nr. 1/2011
art. 280, sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scris3;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 -
6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si
de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
fnvatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 54. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici

Art. 55. — (1) incilcarea cu vinovitie de catre salariati a obligattilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

Art. 56. — (1) In exercitarea preogativelor sale disciplinare, conducerea unitatii poate constitui o
Comisie de disciplind, constituitd din cel putin 3 membri si un secretar. in situatia in care nu se
constituie o comisie de disciplind, conducerea unitatii imputerniceste o persoana sa realizeze
cercetarea disciplinara prealabila. Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud
raspunderea civila sau penala, conform legii, dupa caz.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

f) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcare de salariat.
(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, n
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta. Decizia de
sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 57. - Disciplina salariatilor unitatii implica indeplinirea stricta si precisa de catre toti salariatii,
indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de lege, contractul colectivde munca aplicabil, de
prezentul regulament, de contractul individual de munca, de fisa postului, de deciziile sau
instructiunile conducatorului ierarhic superior.

Art. 58. — Etapele cercetarii disciplinare:
a) sesizarea conducerii liceului asupra savarsirii unei abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
c) aplicarea sanctiunii disciplinare;
d) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 59. — Cercetarea disciplinara se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare
disciplinara a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, anexa la ROl al Liceului
Tehnologic Rasnov, aprobata de Consiliului de Administratie al unitatii. Cercetarea disciplinara se
va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, constituita prin decizie emisa de
director, conform
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hotararii Consiliului de administratie, in momentul constatari unei abateri disciplinare, in baza unei
sesizari scrise, inregistrata la secretariatul unitatii.

Art. 60. — Conflictele de munca:
Cererile in vederea solutiondrii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

c) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor
fata de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectivde munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectivde munca ori a unor clauze al e acestuia.

f) Tn toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului (Codul muncii, art. 268).

CAPITOLUL IX
PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA $I SANATATEA MUNCII. PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 61. — Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca. Masurile privind securitatea si sanatatea in munca
nu creeaza obligatii financiare pentru angajati.

Art. 62. — In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Liceului Tehnologic Rasnov a regulilor privind
protectia, igiena si securitatea Tn munca, corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea, liceul asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin angajati proprii
cu atributii in domeniul securitatii muncii, care consta in :

a) instruirea introductiv - generald, care se face de catre lucratorul desemnat cu atributii
in domeniul sanatatii si securitatii in munca urmatoarelor persoane:

- noilor angajati in munca, angajati cu contract de munca indiferent de forma
acestuia;

- celor veniti in unitate ca delegati in interes de serviciu/detasati/transferati;

- elevilor pentru practica profesionala;

- persoanelor care se afla in perioada de proba in vederea angajarii;

b) instruirea la locul de muncd se face, dupa instruirea introductiv -generald, de catre
conducatorul direct al locului de munca si are drept scop prezentarea riscurilor si
masurilor de prevenire si protectie specifice locului de munca pentru categoriile de
personal enumerate anterior.

Adresa: Str.Republicii nr.29, Rdsnov, jud. Brasov; tel. 0268231883, 0268231353, e-mail: liceulrasnov@yahoo.com; http://liceulrasnov.rdsbv.ro
pag. 23



http://liceulrasnov.rdsbv.ro/

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

c) instruirea periodicd se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de
conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

Art. 63. — (1) Instruirea periodica se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri :

a) cand angajatul a lipsit peste 30 zile lucratoare ;

b) cand s-au schimbat echipamentele de lucru ori s-au adus modificari ale echipamentelor
de lucru existente ;

c) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor
proprii de securitate a muncii ;

d) lareluarea activitatii dupa un accident de munca;

e) la executarea unor lucrari specifice sau la introducerea unei noi tehnologii ;

(2) Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore. Instruirea lucratorilor va fi bazata pe
tematica intocmita de angajator prin lucratorul desemnat.

B. Obligatiile unitatii

Art. 64. — (1) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

b) sa evalueze riscurile privind securitatea si sandtatea salariatilor, evaluare in urma
cdreia, daca este necesar, sa asigure elaborarea de reguli si solutii proprii conforme cu
normele de protectie a muncii care sa duca la imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei salariatilor;

c) sa asigurare si sa controleze cunoasterea si aplicarea, de catre toti salariatii si
participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare, si organizatorice din
domeniul protectiei muncii;

d) sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de
evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

e) saintocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

f) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

g) stabilirea pentru salariati si inserarea in fisa postului a atributiilor si a raspunderilor ce
le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

h) sa prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare
care se acorda;

i) saasigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii Tn munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare.

j) sa asigure prevenirea riscurilor profesionale;

k) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor.

[) sa asigurare materialele necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;
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C. Obligatiile salariatilor
Art. 65. — Pentru buna desfasurare a activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

a) respectarea normelor de igieng;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora ;

c) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericolele de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si colegii;

d) sa asigure oprirea imediata a lucrului la aparitia oricarui eveniment sau situatie,
indiferent de gradul de pericol, care ar putea fi cauzator de accidente sau imbolnavire
si sa informeze conducatorul locului de munc3;

e) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei ;

f) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.

g) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare domeniul protectiei

muncii.
(3) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
imediat aduse la cunostinta conducerii.
(4) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliul- loc de
munca siinvers.

D. Organizarea activitdtii de securitate si sdndtate in munca in cadrul unitatii

Art. 66. — (1) Unitatea poate organiza activitatea de securitate si sanatate a muncii atat cu
personal propriu, prin desemnarea unor lucratori cu activitatea de prevenire si protectie, cat si cu
serviciul extern de prevenire si protectie.

(2) Lucratorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie se stabileste prin decizie interna
emisa de directorul unitatii.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca are drept scop asigurarea implicarii salariatilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, organizarea, functionarea si
atributiile acestuia fiind stabilite prin regulament propriu.

E. Serviciul medical de medicina muncii
Art. 67. — (1) Prestarea serviciilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii prin
intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa
nu este contraindicata din punct de vedere al sanatatii viitorului salariat;

b) unitatea are obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si
fisa de expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care
urmeaza sa lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o
copie a dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia;

¢) medicul de medicina muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului
medical la angajare (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca
respectiv);

d) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor
o data pe an si urmarirea efectuarii integrale a acestuia;
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e) respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a
controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea
activitatii.

f) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu
privire la starea de sanatate a salariatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile
profesionale, la actiunile intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 68. — Unitatea are obligatia, conform legii, sa asigure organizarea unei activitati permanente
de informare in domeniul protectiei muncii, utilizand formele si mijloacele cu continut specific:
afise, pliante, cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 69. — Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont
de recomandarile medicului de medicina muncii.

H. Instructiuni proprii pe traseul parcurs la/de la locul de munca/domiciliu

Art. 70. — In timpul deplasarii pe traseul normal de acasa la serviciu si de la serviciu acasa, in
perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

- sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;

- sa circule numai pe partea stanga a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau
poteci;

- sa traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau - marcaje lipsesc, pe la coltul
strazilor, dupa ce s-au asigurat ca nu exista vreun pericol; traversarea drumurilor publice se
face perpendicular pe axa acestora;

- sd nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun in
timpul mersului;

- sd nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stand in picioare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

- sa nudistraga, prin discutii, atentia conducatorilor autovehiculelor de transport in comun;

- sa respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe
timpul deplasarii la / de la locul de munca;

- la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personala sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze
propria persoana si pe ceilalti participanti la traficul auto.
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Reguli pentru sezonul rece
Art. 71. — Tnainte de inceperea sezonului rece se vor lua urméatoarele masuri, rdspunzitor de
executarea acestora fiind Compartimentul Administrativ:
- vor fi verificate instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, corpurile si
elementele de incalzire si, dupa caz, vor fi inlaturate defectiunile constatate;
- vor fi protejate componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti);
- se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cailor de acces, de evacuare si
interventie.

Art. 72. — Daca temperaturile scad sub —20 grade Celsius pe o perioada de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:
- distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 |/persoana/zi;
- asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte incaperi, cladiri scolare;
- acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sanatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

B. Reguli pentru perioadele caniculare
Art. 73. — Daca temperaturile depasesc + 37 grade Celsius pe o perioada de cel putin 3 zile
consecutive, se vor lua armatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- asigurarea zilnic a cate 2 | apa minerala/persoana;

- reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Reguli privind prevenirea si stingerea incediilor.
Art. 74. — In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, Liceul
Tehnologic Rasnov, are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) stabileste prin dispozitie scrisa responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul unitatii;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa sa
inrautateasca siguranta la foc.

c) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate ;

d) numeste prin dispozitie scrisa, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelate cu
natura, complexitatea, volumul si riscul de incendiu prezentate de activitatile desfasurate
si asigura persoanelor respective timpul necesar pentru executarea atributiilor stabilite.

e) asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitie scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre acestia a obligatiilor ce le revin ;

f) sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si sa asigure
corelarea masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor

g) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitatea si obtinerea
avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege ;
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h) sa permita in conditiile legii , executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze
sau sa obstructioneze in nici un fel efectuarea acestora ;

i) sa permita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta ;

j) sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma,
cu mentiuni privind : proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere , neutralizare sau decontaminare ;

k) asigura elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor

I) sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoastere, instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice
de interventie organizate de acesta;

m) sa asigure utilizarea , verificarea , intretinerea si repararea mijloacelor de aparare
impotriva incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

n) sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele
tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice
riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitatii, precum si antidotul si
medicamentele pentru acordarea primului ajutor ;

o) sa utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate
conform legii ;

p) sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei , instalatiei, echipamentului , dispozitivului sau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare

g) asigura instruirea salariatilor proprii, verificand prin persoanele desemnate, modul de
cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor
specifice atributiilor ;

r) stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni intorductive la angajare
precum si instruire periodica pe locul de munca ;

s) analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare impotriva
incendiilor ;

t) asigura alocarea distincta in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare
necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de
prevenire si si stingere a incendiilor.

u) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva
incendiilor

Art. 75. — Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de PSI fiecare salariat, indiferent de
motivul angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale :
a) sa cunoasca si sa respecte normele generale PSI din unitatea in care isi desfasoara
activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de munca ;
b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma
de care angajator sau de personale desemnate de acesta ;
c) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea
incendiilor ;
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d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor ;

f) la terminarea programului sa verifice si a ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce
pot provoca incendii ;

g) sa nu efectueze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri ;

h) sa comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor ;

i) sa coopereze cu membrii serviciului PSI si cu ceilalti salariati desemnati de angajator, atat
cat le permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor ;

j) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de
pericol ;

k) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum
si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale ;

[) in vederea imbunatarii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este
obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest
scop de seful ierarhic superior.

Art. 76. — Personalul care-si desfasoara activitatea in centralele termice ori foloseste instalatii cu
grad ridicat de pericol in exploatare raspunde nemijlocit de functionarea, in conditii de siguranta si
potrivit programului de lucru, a instalatiilor, a utilajelor si a masinilor pe care le are in primire; in
vederea aceluiasi scop are si urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca caracteristicile tehnice si functionale ale instalatiilor, sa respecte normele de
functionare si de intretinere ale acestora, de sanatate si securitate in munca, de prevenire
si de stingere a incendiilor;

b) sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a instalatiilor, a
utilajelor si a celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor
de siguranta;

c) sa aduca de indata la cunostinta conducatorului de munca orice neregula, defectiune sau
situatie de naturd sa constituie un pericol, precum si orice incalcare a normelor de
protectie a muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare;

e) sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-preluarea organizata a
schimbului.

Art. 77. — Introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice in spatiile apartinand liceului este
interzisa, cu exceptia evenimentelor aprobate de conducerea liceului. Persoanelor care se prezinta
la programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice |i se interzice accesul in institutie si li se
aplicd sanctiunile corespunzitoare. In situatia in care un salariat este identificat in stare de
ebrietate Tn timpul serviciului, se instiinteaza conducerea institutiei, iar fapta atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara a acestuia.
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Art. 78. — Gestionarii sau persoanele cu atributii de gestionar au si urmatoarele atributii specifice,
referitoare la receptia mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar:

a) sa anunte personal, in mod operativ (in cel mult 12 ore de la primirea bunurilor), comisia
de receptie si sa semneze, in prezenta acesteia, documentele de intrare Tn gestiune;

b) sa se prezinte personal la serviciul contabilitate pentru atribuirea numerelor de inventar,
care trebuie inscriptionate imediat pe bunurile in cauz3;

c) sa evidentieze numerele de inventar pe mijloacele fixe receptionate, astfel incat niciunul
dintre acestea sa nu fie deplasat la/de la locul de folosintd fara numarul de inventar
inscriptionat pe el;

d) sa solicite conducerii liceului numirea unui specialist pentru verificarea/receptia acelor
bunuri ale caror caracteristici nu le cunoaste;

e) sa inscrie in note de intrare-receptie (NIR) denumirea obiectivelor de inventar,
caracteristicile tehnice, pretul unitar, cantitatile conform faptului de la furnizor astfel incat
sa se realizeze o identificare corecta in cazul efectuarii inventarierii gestiunii ori a miscarii
bunurilor respective;

f) sa procedeze la transferul de obiective de inventar/mijloace fixe intre gestiunile institutiei
numai pe baza bonurilor de transfer/miscare;

g) sa aiba intocmita fisa de magazie pentru toate bunurile pe care le au in gestiune;

h) sa aiba completata fisa obiectelor de inventar, respectiv a mijloacelor fixe, pe locul de
folosinta pentru bunurile date pe subinventar;

i) sa se prezinte lunar la serviciul contabilitate pentru efectuarea punctajului, in vederea
verificarii concordantei dintre evidenta tehnico-operativa (fisele de magazie) si cea
contabil3;

j) sa intocmeasca propunerile de casare, in cazul in care constata ca bunurile din gestiune s-
au uzat in cadrul procesului normal de folosire si sa nstiinteze serviciul contabilitate pentru
luarea masurilor necesare.

Art.79. — Gestionarii raspund administrativ, patrimonial sau penal, in cazul in care incalca
obligatiile ce le revin conform legii si normelor interne ale liceului.

CAPITOLUL X.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
TNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 80. — in cadrul relatiilor de munca din institutie functioneaza principiul egalititii de tratament
fata de toti angajatii. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se
vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 81. — Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala. Constituie discriminare directa fata de un angajat, actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiata pe unul sau mai multe criterii prevazute la al.
precedent. Constituie discriminare indirecta fata de un angajat, actele si faptele intemeiate in mod
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aparent pe alte criterii decat cele prevazute la al. precedent, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 82. — Angajatii liceului beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si protejarea sanatatii in muncad, precum si de respectarea
demnitatii si constiintei, fara nicio discriminare.

Art. 83. — Angajatii liceului au dreptul la negocieri colective, la protectia datelor cu caracter
personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 84. — Salariatii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor lor
profesionale, economice si sociale.

Art. 85. — Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 86. — Nu sunt considerate discriminari urmatoarele:
a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) actiunile pozitive prevazute de lege pentru protectia anumitor categorii de femei sau

c) barbati;

d) cerintele de calificare prevazute de lege pentru activitatile in care particularitatile de sex
reprezinta un factor determinant datorita conditiilor specifice si a modului de executare a
activitatilor respective.

Art.87. — (1) Este interzis sa se ceara unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2). Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munca interzise femeilor
insarcinate si/sau femeilor care aldpteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 88. — Este interzis ca deciziile privind o persoana sa fie afectate de acceptarea sau respingerea
de catre persoana in cauza a unui comportament ce tine de hartuirea profesionald, intelectuala
sau sexuald a acesteia.

Art. 89. — Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la :
a) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
b) venituri egale pentru munca de valoare egal3;
c) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
d) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati.

CAPITOLUL XI
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
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Art. 90. — Tn conformitate cu OG 96/2003, privind Protectia maternitatii la locul de munci,
salariatele care beneficiaza de prevederile legale ale acesteia sunt:

a) Salariata gravida — femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare.

b) Salariata care a nascut recent — femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lehuzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut.

c) Salariata care alapteaza — femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lehuzie 1si aldapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de aldaptare, anexand documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens.

Art. 91. — (1) Conducerea institutiei se obliga sa ia urmatoarele masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a salariatelor gravide si / sau mame, lehuze sau care aldpteaza:
a) sa previnad expunerea salariatelor prevazute la art.2 lit. c) - e) din 0.U.G. 96/2003 la riscuri
ce le pot afecta sanatatea si securitatea;
b) sad nu constranga salariatele sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;
c) sa evalueze periodic cu medicul de medicina muncii activitatile susceptibile sa prezinte un
risc specific de expunere la agenti, procedee si conditii de munca (conform anexei 1 din

d) O.U.G. nr. 96/2003) in scopul determinarii oricarui risc privind securitatea si sanatate a
muncii;

e) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului
de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

f) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide care isi desfasoara activitatea numai in
pozitia ortostatica sau n pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

g) sa acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in ore libere
platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul
programului de lucru;

h) sa acorde salariatelor care alapteaza pauze de aldptare de cate o ora fiecare, in timpul
programului de lucru/ sd reduca durata timpului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea
drepturilor salariale;

i) sa transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele
care desfasoara in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

j) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi putea fi
trimise n deplasare si nu vor putea fi detasate decéat cu acordul lor.

k) Salariata Tn cauza este obligata sa prezinte adeverintd medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 92. — Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea contractului de munca in urmatoarele
cazuri:
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a) salariatei prevazute la art.2 lit. ¢) - e) din OUG nr. 96/2003, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Art. 93. — (1) Salariatele prevazute la art.2 lit. c) - e) din OUG nr. 96/2003 au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea
de sanatate, si sa informeze in scris angajatorul, prin intermediul medicului de medicina a muncii.
(2) Tn cazul in care salariata nu informeaza angajatorul cu privire la starea sa, acesta este exonerat
de obligatiile sale.

CAPITOLUL XII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 94. — (1) Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
directorului unitatii sau Tnlocuitorului delegat de acesta prin decizie interna. Directorul in calitate
de angajator asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare
a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor, elevilor sau parintilor se primesc si se inregistreaza prin
secretariatul unitatii, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice. Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si analizate de conducerea
scolii si / sau Consiliul de Administratie. Tn termen de 30 zile se va da solicitantului rdspunsul in
scris.

(3) Orice salariat al Licelui Tehnologic Rasnov poate sesiza conducerea cu privire la savarsirea unor
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in interes public
sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

(5) Directorul unitatii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului
[amuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a termenului de
raspuns.

(6) Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.

(7). Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 95. — (1) Adeverintele care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in
scris la secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/ carte de
identitate.

(2). Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia sa semneze Tn subsolul acestora.
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(3). Adeverintele se semneaza de catre director.

Art. 96. — Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 97. — (1). Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director conform programului de audienta
stabilit, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

(2). Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in
scris celor care le-au formulat.

(3). Conducerea Licelui Tehnologic Rasnov nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-
a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 98. — (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de |la data comunicarii de catre angajator
a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 99. — Salariatii Licelui Tehnologic Rasnov in calitatea pe care o au si in conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a activitatii.

CAPITOLUL XIIl.
SIGURANTA iN LICEU

Art. 100. — Siguranta elevilor este monitorizata astfel:
a) de catre profesorii de serviciu;
b) de catre personalul de paza;
c) de sistemul de supraveghere video.

Art. 101. - Serviciul pe scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice care sunt
desemnate sa indeplineasca aceasta responsabilitate.

Art. 102. — Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asigurata de catre
profesorul de serviciu de la parter, conform graficului de serviciu zilnic pe scoala si de catre
personalul cu atributii de paza.

Art. 103. - In timpul pauzelor, profesorii de serviciu, vor fi prezenti printre elevi.

Art. 104. — Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata prin colaborarea secretariatului scolii
cu profesorii de serviciu si personalul administrativ. La sfarsitul programului, profesorul de serviciu
va verifica prezenta cataloagelor in locurile speciale de depozitare.

Art. 105. — Circulatia elevilor in pauze se desfasoara doar pe scara elevilor.

Art. 106. — La fiecare inceput de an scolar, elevilor li se aduc la cunostinta normele de protectie a
muncii pentru salile de clasa, laboratoare si orele de educatie fizica si vor semna pe un proces
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verbal de luare la cunostinta.

Art. 107. - Sanctiunile aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si personalului
nedidactic implicat in asigurarea securitatii scolii, care nu efectueaza sau nu respecta atributiile
privind serviciul pe scoald, prevazute in anexe, sunt:

- Atentionare verbal3;

- Atentionare scris3;

- Punereain discutie in cadrul Comisiei de Disciplina.

CAPITOLUL XIV
ELEVII

Art. 108. — Toti elevii Liceului tehnologic Rasnov, curs de zi, seral sau frecventa redusa au obligatia
respectarii prevederilor din OMENCS nr. 5079/2016 - Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Tnvatdmant Preuniversitar, cu modificirile si completdrile ulterioare, OMEN
3027/2018 pentru modificarea si completarea ROFUIP, OMENCS 4742/ 2016 - Statutul elevului.
Regulamentul de Ordine Interioara — ROl - personalizeaza, prevederile acestora pentru Liceul
Tehnologic Rasnov.

Art. 109. — Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/ 2016 reglementeaza drepturile,
indatoririle si obligatiile elevilor Tnmatriculati la Liceul Tehnologic Rasnov, recompensele,
interdictiile, sanctiunile si recuperarea pagubelor patrimoniale

Art. 110. — Reprezentarea elevilor, modul acestora de asociere, functionarea si organismele de
conducere ale Consiliului Scolar al Elevilor, sunt reglementate prin Statutul elevului.

Art. 111. - Elevii au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

Art. 112. - (1) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au acele
drepturi ca si ceilalti elevi, beneficiind de suport educational prin cadre didactice de sprijin si
itinerante, conform legislatiei in vigoare;

Art. 113. — Elevii au dreptul la opinie si propuneri pentru imbunatatirea procesului instructiv-
educativ din scoala.

Art. 114. — Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata, respectuoasa fata de tot personalul scolii,
atat in unitatea de Tnvatamant, cat si in afara ei. Relatiile dintre elevi, in general, dintre fete si
baieti, in special, trebuie sa se bazeze pe respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si sa
nu se recurga la gesturi indecente.

Art. 115. — Elevii vor astepta in ordine si liniste venirea profesorului la lectii. In cazul absentei /
intarzierii unui cadru didactic elevii clasei respective au obligatia de a pastra linistea pentru a nu

deranja desfasurarea orelor celorlalte clase. Seful clasei va informa profesorul de serviciu.

Art. 116. — Elevii trebuie sa poarte asupra lor carnetul de elev si:
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- sa 1l prezinte ori de cate ori sunt evaluati pentru trecerea notelor de catre cadrele
didactice;
- sa il prezinte parintilor pentru a lua la cunostinta si pentru a semna;
- sa il prezinte dirigintelui, oricarui cadru didactic, pentru control si conducerii scolii cand
este cazul.
Art. 117. — Elevii au datoria de a pastra in stare de functionare si de a nu deteriora baza materiala
a unitatii, instalatiile, dotarea laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor, salilor de clasa. Manualele
vor fi pastrate in stare bunda precum si cartile Tmprumutate de la biblioteca. Elevul care
deterioreazd / pierde manualul are obligatia sa il inlocuiascd. In cazul pierderii/ deteriorarii cartilor
de la biblioteca se aplica regulamentul bibliotecii.

Art. 118. — (1)Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la medical de familie, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnatate).
(2)De asemenea, elevii mai pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie.

(3) Tn cazuri exceptionale/situatii neprevizute, elevul poate solicita acordul dirigintelui, iar in
absenta acestuia — profesorului de servici, pentru a fi invoit si va putea parasi incinta scolii.
Profesorul diriginte va motiva absentele numai, dupa ce va lua legatura cu familia elevului, pe baza
unei solicitari scrise (invoire) sau motivari medicale vizate la zi. In situatia in care elevul nu are
acordul dirigintelui, profesorului de servici sau al directorului, va raspunde personal de decizia sa si
de posibilele consecinte.

Art. 119. — Este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si ingrijita. Tinuta decenta
inseamna haine curate, ingrijite si par ingrijit, nevopsit in culori tipatoare sau tunsori execentrice.
Se recomanda ca elevii sa nu vina la scoala cu bijuterii sau obiecte de valoare.

Art. 120. — Pentru orele de educatie fizica si atelier tinuta trebuie sa corespunda Normelor de
protectia si securitatii muncii. Profesorii, elevii si parintii de comun acord pot stabilii, modelul si
culorile, echipamentulului sportiv.

Art. 121. — Este interzis elevilor sa foloseasca insemne si sa poarte imbracaminte neadecvata
varstei si calitatii de elev, specifica gruparilor rock, sataniste etc.

Art. 122, — In timpul examenelor si la toate activitatile extrascolare desfasurate de scoala, elevii au
obligatia sa aiba o tinuta vestimentara decenta si ingrijita, conform cerintelor organizatorilor si in
concordanta cu prezentul regulament.

Art. 123. — Elevii au obligatia de a cunoaste orarul scolii, afisat la avizierul unitatii si pe site-ul
liceului.

Art. 124. - Elevilor li se interzice:
- saaduca in clasa sau in scoala persoane straine;
- sa fie asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoala sau in curtea
scolii;
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- sd aduca in scoala si sa foloseasca spray-uri lacrimogene / paralizante si orice alte materiale
pirotehnice (petarde, artificii etc.) sau de alta naturda care ar putea pune in pericol
integritatea fizica a celor din jur;

- fumatul in curtea unitatii, in corpurile de cladire, incaperi, inclusiv pentru pentru elevii de
la liceul seral, frecventa redusa si scoala profesionala.

- utilizarea focului deschis (brichete, chibrituri) in locuri neautorizate,

- consumul de bauturi alcoolice si droguri;

- introducerea in scoala a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele moravuri;

- deteriorarea, realizarea unor inscriptii pe pereti, lambriuri, usi, mobilier etc. (orice
stricaciune se remediaza, contravaloarea fiind recuperata de la autor, sau de la colectivul
clasei in cazul in care autorul este necunoscut );

- introducerea si utilizarea in cladirea scolii a bicicletelor, trotinetelor, skateboard-urilor,
patinelor cu rotile, cartilor de joc, tablelor;

- utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs nu este permisa decat cu acordul

cadrului didactic si numai n scop instructiv educativ.

In cazul pierderii sau disparitiei telefoanelor scoala nu isi asuma nici o raspundere.Este
permisa confiscarea telefoanelor mobile ale elevilor daca au fost utilizate in timpul orei dar
acesta se va inapoia la sfarsitul orei.Totodata, elevul va da o declaratie in scris ca nu va mai
utiliza data viitoare telefonul mobil, in caz contrar va fi sanctionat, fara posibilitate de
diminuare, cu un punct la purtare, la fiecare constatare de utilizare a telefonului in ora,
fara permisiunea profesorului.

utilizarea telefonului mobil / tabletelor pentru fotografierea, filmarea sau finregistrarea
audio a unor secvente din timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violenta sau
obscene intre elevi — in gesturi sau limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite
mijloace — prin internet, site-uri etc.

- sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in acte de violenta sau

intimidare;

- sa-siinsuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin ;

- sa se aplece in mod periculos peste balustrade, pervaze, sa se catere pe pervazele
geamurilor, scari de incendiu, acoperise ale cladirilor din scoala sau sa impinga un alt coleg
peste balustrade, pervaze sau sa se joace la inaltime ;

- sd organizeze in scoald activitati politice si/sau de propagandad politica, activitati de
prozelitism religios sau ocult;

- salanseze amenintari telefonice care conduc la perturbarea activitatilor didactice.

Art. 125. — Elevul care intarzie, este primit la ore, numai daca elevul se prezinta in primele 15
minute ale orei de curs. Absenta se motiveaza de catre profesor. Dupa 3 intarzieri absenta nu se
va mai motiva. In situatii intemeiate (intarzieri ale mijloacelor de transport, in cazul elevilor
navetisti, calamitati etc.) elevul poate solicita dirigintelui motivarea absentei, pe baza
documentelor doveditoare.

Art. 126. — Elevii navetisti (aceeia care au domiciliul in alte localitati decat orasul Rasnov), vor fi
inscrisi de catre diriginte pe un tabel, atasat catalogului. Acestia vor fi primiti la ore chiar daca
intarzie, iar absenta va fi trecuta la sfarsitul orei, in caz de neprezentare. Numai in cazul acestor
elevi, profesorul are latitudinea sa le aprobe plecarea de la ultima ora de curs, Thainte ca aceasta
sa se incheie, pentru a le permite sa ajunga la mijlocul de transport. Elevii aflati Tn aceasta situatie
vor parasi incinta scolii in liniste deplina, pentru a nu perturba procesul de invatamant.
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Art. 127. - n incinta clddirilor (coridoare, séli de clas§, laboratoare, ateliere, toalete, casa scarilor),
elevilor le este interzis sa alerge, sa sard, sa se impingd, sa joace fotbal cu diferite obiecte, sa
zbiere, sa fluiere, sa scuipe, sa consume seminte, sa murdareasca aceste spatii si dotarile, sa se
aseze pe calorifere, sa deterioreze intrerupatoarele instalatiei de iluminat, sa deterioreze
instalatiile tehnico — sanotare din toalete.

Art. 128. — Accesul elevilor in cladirile scolii se face numai prin intrarea rezervata acestora, iar
circulatia Tn interior, este permisd numai pe coridoarele si scarile stabilite. Este interzis accesul
elevilor pe scara personalului unitatii, intrarea in cancelarie, intrarea fara profesor in laboratoare,
sala de sport, teren de sport, ateliere. Este interzisa stationarea elevilor pe culoare, in timpul
orelor de curs, daca nu exista aprobarea profesorului de serviciu/ directorului.

Art. 129. — in timpul programului scolar, elevii vor utiliza numai grupurile sanitare din clddirile in
care acestia isi desfasoara activitatea: ateliere, sala de sport, corp A de scoala.

Art. 130. — (1) Elevii Liceului Tehnologic Rasnov care savarsesc abateri sunt sanctionati conform
prevederilor cuprinse in Statul Elevului in functie de gravitatea acestora. Pentru a putea fi
sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in cadrul
activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant sau
in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund conform
legislatiei in vigoare.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa
caz. Sanctiunile aplicate vor fi insotite de consilierea elevului, care va urmari remedierea
comportamentului. (3) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, sau de catre directorul
unitatii de invatamant. Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic care a
constatat faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului. Documentul continand sanctiunea va fi
inmanat elevului sau/si parintelui/tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau,
in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu confirmare de primire. Sanctiunea se
inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotita
de scaderea notei la purtare.

Art. 131. — Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 132. — Sunt considerate abateri disciplinare:

a) nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitétilor de Tnvatdmant
Preuniversitar de Stat, a statutului Elevului si a Regulamentului de Ordine Interioara al
Liceului Tehnologic Rasnov

b) blocarea cailor de acces in scoala si in spatiile de Tnvatamant;

¢) fincercarea de a sustrage colegii, de la activitati scolare si extrascolare, prin orice fel de
actiuni;

d) introducerea in unitate a unor persoane straine scoal3;

e) implicarea unor persoane straine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor
neintelegeri;
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f) agresiunile fizice, verbale si non-verbale Tmpotriva vreunei persoane, precum si altercatiile
dintre elevi;

g) intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe
ferestrele Tncaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau
pe holuri, lovirea peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui
deteriorarea lor;

h) mentinerea in stare de functiune si folosirea telefonului mobil in timpul orelor; utilizarea
telefonului mobil pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio a unor secvente din
timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violenta sau obscene intre elevi —in
gesturi sau limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin internet, site-
uri etc.

i) machiajul, vopsitul parului si accesoriile vestimentare ostentative;

j) nerespectarea tinutei decente ;

k) lipsa carnetului de note si a legitimatiei de elev, eliberata de scoal3;

[) aruncatul pe jos al gunoaielor - gunoiul si resturile de orice fel se pun la cosurile de gunoi

m) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.;

n) introducerea si difuzarea, in unitatea de invatamant, a materialelor care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta si intoleranta;

o) detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de Tnvatamant si in afara acestuia, a
drogurilor, tigdrilor, bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic
sanatatea elevilor; participarea la jocuri de noroc;

p) introducerea, in perimetrul unitatii de invatamant a oricarui tip de arme, substante
explozibile,toxice, obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi, precum si a personalului unitatii de invatamant;

g) posesia si difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic;

r) lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimentrul
unitatii de Tnvatamant;

s) furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;

t) prezentarea de scutiri / cereri false pentru motivarea absentelor;

u) abuzul de incredere.

v) utilizarea telefonului mobil pentru fotografierea, filmarea sau inregistrarea audio aunor
secvente din timpul orelor de curs sau in afara acestora, scene de violenta sau obscene
intre elevi — In gesturi sau limbaj, precum si difuzarea acestora prin diferite mijloace — prin
internet, site-uri etc.

Art. 132. — Se sanctioneaza si elevii care:

a) alearga prin salile de clasa, holuri, emit strigate, fluiera, provoaca zgomote, sar pe casa
scarilor, trantesc usile, le deschid sau le Tnchid cu piciorul, folosesc alte cai de acces decat
cele rezervate elevilor, consuma seminte, stationeaza pe coridoare in timpul orelor;

b) degradeaza instalatiile electrice, tablele, gletul, peretii, geamurile, mobilierul (zgéarieturi,
desene, inscriptionari), aparatele si instalatiile din laboratoare si sali de clasa, instalatiile
sanitare din toalete, terenul si sala de sport;

c) arunca cu bulgari de zapada, pietre sau alte obiecte;

d) trantesc alti elevi la pamant;

e) desfasoara jocuri si activitati sportive nesupravegheate de catre un cadru didactic
specializat.
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Art. 133. — Etapele aplicarii sanctiunilor sunt prevazuti in Procedura generald de interventie la
nivelul unitatii de invatamant in situatii de violenta, conform ROFUIP iar aplicarea sanctiunilor, in
functie de gravitatea sau frecventa lor, se face conform Anexei.1.

Art. 134. - Transferul elevilor este reglementat de ROFUIP aprobat prin Ordinul M.E.N.C.S. nr.
5079/31.08.2016. Elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de Tnvatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 135. — Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 136. — (1) In Invitdmantul profesional si liceal elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invatamant la alta, in
limita efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu. In situatii exceptionale, in care
transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de la grupa/formatiune de studiu,
inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

(2) Tn invitdmantul professional si iceal aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera,
domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionala este conditionata de promovarea
examenelor de diferenta.

(3) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea
celor doua planuri- cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 137. — Elevii din invatamantul liceal si profesional se pot transfera, pastrand forma de
invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul
semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a
IX-a a invatamantului liceal pot fi transferati si in cursul primului semestru sau Tnhainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei
de medie, mentionate anterior;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII/XIIl se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicita transferul;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot
transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egala cu
media ultimului admis la calificarea profesionala la care se solicita transferul; in situatii
medicale deosebite, elevii din clasa a IX-a a Tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani
pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate
anterior;

d) in cadrul tnvatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a Xl-a se
pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media
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ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta
prevedere se aproba de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a Xl-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a Tnvatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din
invatamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa
promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa, cursuri de zi la invatamantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, dupa
absolvirea semestrului | si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 138. — Elevii din Tnvatamantul liceal sau din invatamantul profesional se pot transfera de la o
forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la Tnvatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de Tnvatamant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, daca au media anuala
cel putin 7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant; transferul se face, de regula in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa
terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai
mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din Tnvatamantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale Tnvatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la fTnvatamantul cu frecventda redusa, in anul terminal, dupa absolvirea
semestrului | si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 139. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea
se efectueaza, de regula, in perioada intersemestrialda sau a vacantei de vara. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand n timpul anului scolar,
tinand cont de interesul superior al copilului.
(2)Transferurile in care se schimba forma de invatamant se efectueaza in urmatoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriala
sau a vacantei de varg;
b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei
de vara.
c) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
specializarii se efectueaza in perioada vacantei de vara.
(3)Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,
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b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publica;
c) delaclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;
e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;
f) 1n alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.
(4) Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 140. — (1) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationala, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 141. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de Tnvatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care
se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de cdtre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

Art. 142. — Nu se aproba transferul in unitatea noastra scolara, a elevilor din alta unitate de
fnvatamant cu probleme de disciplina sau cu dosar penal.

Art. 143. - (1) Consiliul Elevilor (C.E.) functioneaza conform prevederilor Statutului Elevului,
capitolul 7 (Art.39 -Art.41). Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru
didactic care va asigura o comunicare eficienta intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta
nu se va implica in luarea deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(2) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea
la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile
aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantarea suplimentara, fara a afecta
derularea activitatilor educationale.

Art. 144. - Elevii prin reprezentantii lor, pot face propuneri pentru imbunatatirea Regulamentului
de Ordine Interioara in domeniile specifice activitatii lor.

Art. 145, — La nivelul fiecarei clase se instituie functia de responsabil (sef) de clasa. Acesta se alege
conform prevederilor din ROFUIP realizand legatura dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea liceului. Tn caz de absentd a responsabilului clasei, dirigintele numeste un
inlocuitor operativ al acestuia.
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Art. 146. — Atributiile responsabilului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului.

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor
din clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

c) informeaza profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) are obligatia de a participa la Consiliul elevilor sau desemneaza un inlocuitor pentru
aceasta;

CAPITOLUL XV
PARINTII

Art. 147. — Colaborarea parintilor cu unitatea de invatamant, armonizarea optiunilor acestora cu
oferta educational3, realizarea scopurilor finale pe care si le propun atat parintii cat si unitatea de
invatamant sunt obiective majore.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru
a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintii/tutorii legali au obligatia, conform legislatiei in vigoare, sa asigure frecventa scolara a
elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 148. — (1) La nivelul fiecarei clase, in fiecare an se alege un Comitet de parinti al clasei.
Algerea Comitetului se face in Adunarea Generalda a Parintilor elevilor clasei, convocatda de
diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele
30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei membri, cu urmatoarele functii: presedinte,
vicepresedinte, membru/casier.

(4) Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea generala a
parintilor, ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintda interesele parintilor elevilor clasei in Consiliul
reprezentativ al parintilor, in Consiliul profesoral si in Consiliul clasei.

Art. 149. — Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

(1) Sprijina conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant.

(2) Sprijina unitatea de fnvatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionala sau de integrare sociala a absolventilor.

(3) Sprijina dirigintele Tn organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare.

(4) Are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor clasei.

(5) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

Art. 150. — (1) Adunarea generald a parintilor din Liceul Tehnologic Rasnov este compusa din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Adunarea generala prevazuta la alin. (1) este convocata de director, in vederea alegerii
Consiliului reprezentativ al parintilor.
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Art. 151. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu ROI.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic Rasnov desemneaza reprezentantii sai
in Consiliul de administratie si in CEAC, numeste parintii care pot participa, in calitate de invitati, la
sedintele Consiliului profesoral.

Art. 152. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste ori de cate ori este necesar.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este format din presedintii comitetelor pe clase, din care se
alege un presedinte, un vicepresedinte si membri cu atributii specifice.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu unitatea de Tnvatamant prin parintii
din Consiliul de administratie si prin cel din CEAC.

(4) Consiliul reprezentativ prezintd adunarii generale a parintilor activitatea desfasurata pe
parcursul anului scolar anterior.

(5) La nivelul unitatii noastre, Consiliul reprezentativ al parintilor are personalitate juridica,
dobandita in conditiile legii, prin act notarial, functionand sub denumirea de Asociatia de Parinti a
Liceului Tehnologic Rasnov.

Art. 153. — Asociatia de Parinti a Liceului Tehnologic Rasnov, are regulament propriu de
functionare, cu atributii privind:

- Sprijinirea conducerii unitatii de Tnvatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale
necesare unei activitati eficiente

- Sustinerea unitatatii de Tnvatamant fin activitatea de consiliere si orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a absolventilor

- Sustinerea conducerii unitatii scolare in organizarea si desfasurarea consultatiilor cu
parintii pe teme educationale

- Conlucrarea cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor din unitatea de invatamant respectiva care au nevoie de ocrotire.

- Sustinerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale.

- Atragerea persoanelor fizice si juridice care, prin contributii financiare, materiale, donatii,
sponsorizari, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
unitatea de Tnvatamant, acordarea de premii si burse elevilor, a unor activitati extrascolare,
precum si acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precara;

- Sustinerea altor activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant sau care sunt
aprobate de adunarea generala a parintilor.

Art. 154, — (1) Colectarea si administrarea veniturilor si fondurilor asociatiei se face prin
contabilitate proprie.

2) Fondurile colectate de Asociatia de Parinti se cheltuiesc numai prin decizia acesteia, din propria
initiativa sau la propunerea directorului.
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Art. 155. — (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii se aduce la cunostinta
salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele fata de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament trebuie
indeplinita de angajator prin sefii de catedra si sefii compartimentelor din unitate.

(3) Regulamentul se afiseaza la sediul angajatorului si pe site — ul unitatii.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, vechiul Regulament intern al liceului Tsi
inceteaza valabilitatea.

Art. 156. — Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului de organizare si functionare
a unitatii se aproba de catre consiliul de administratie si se supune procedurilor de informare
prevazute.

Art. 157. — (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii, in masura in care face dovada incalcarii
unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
este de competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la
data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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